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Κύρια ευρήματα έρευνας σε μέλη της ΕΑΣΕ 



Λίγα λόγια για την 
έρευνα

Καταγραφή του βαθμού ευαισθητοποίησης 
στα θέματα συμπερίληψης και ίσων 
ευκαιριών και του βαθμού υιοθέτησης 
σχετικών αρχών και πρακτικών μεταξύ των 
μελών της ΕΑΣΕ.

Αυτοσυμπληρούμενες online συνεντεύξεις 
μετά από αποστολή σχετικής πρόσκλησης 
από την ΕΑΣΕ στο διάστημα 18/10-
12/11/22

Συμμετείχαν 121 μέλη της ΕΑΣΕ από σύνολο 
≈470 μελών: 26% ανταπόκριση

Η αναλογία φύλου στο δείγμα ήταν κατά 
71% άντρες μέλη | 39% γυναίκες μέλη 
[μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών σε σχέση με το προφίλ μελών της 
ΕΑΣΕ ]



50%
θεωρούν πως τουλάχιστον
μία μορφή διάκρισης 
αποτελεί θέμα που χρήζει 
αντιμετώπισης, τους 
απασχολεί πολύ και τους 
ενδιαφέρει να 
ενημερωθούν σχετικά

79% αν συμπεριλάβουμε 

και τις απαντήσεις «με 
απασχολεί αρκετά»



50%
θεωρούν πως τουλάχιστον
μία μορφή διάκρισης 
αποτελεί θέμα που χρήζει 
αντιμετώπισης, τους 
απασχολεί πολύ και τους 
ενδιαφέρει να 
ενημερωθούν σχετικά

Μορφές διακρίσεων που απασχολούν:

79% αν συμπεριλάβουμε 

και τις απαντήσεις «με 
απασχολεί αρκετά»
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77%
έχουν διαπιστώσει 
στην εργασιακή τους 
πορεία να γίνονται 
διακρίσεις σε 
συναδέρφους τους!

Εμπειρία από διακρίσεις σε συναδέρφους (%)

Διακρίσεις λόγω.:
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31%
έχουν προσωπική εμπειρία!

Έχουν βιώσει οι ίδιοι να τους γίνονται 
διακρίσεις με κυριότερες αυτές λόγω                                       

ηλικίας 16% ή φύλου 15%



38%
αναγνωρίζουν πως έχουν κάνει και οι ίδιοι 

διακρίσεις εις βάρος άλλων,
έστω και αν δεν είχαν την πρόθεση



Με βάση την πιο πρόσφατη 
εμπειρία τους, η εταιρία τους

Έχει στην κουλτούρα της 
να δίνει ίσες ευκαιρίες

71%

Έχει πολιτική ή πλαίσιο 
συμπερίληψης στις διαδικασίες 

επιλογής, ανάπτυξης & εξέλιξης των 
εργαζόμενων 

68%

Ενθαρρύνει με ενέργειες τους 
εργαζόμενους να νιώθουν 

ισότιμα μέλη & να μην κρύβουν 
τη διαφορετικότητά τους 

59%

Για εργαζόμενους σε πολυεθνική εταιρία, οι απαντήσεις αφορούν στην εμπειρία τους από την ελληνική εταιρία  



Έρευνα ΕΑΣΕ ‘Diversity & Inclusion ’. Βαλέρια Τσάμη, Managing Director Focus Bari
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