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Ανθρώπινο δυναμικό & δεξιότητες στην αγορά εργασίας
Παρακαλούμε αξιολογείστε τις ακόλουθες δηλώσεις σύμφωνα με την κλίμακα: 

1: Δεν συμφωνώ καθόλου - 5: Συμφωνώ απόλυτα [ΔΑ: Δεν έχω άποψη]
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Σήμερα υπάρχει έλλειψη προσωπικού με τις απαραίτητες δεξιότητες για να καλύψει τις 

ανάγκες των επιχειρήσεων στον τομέα της τεχνολογίας (π.χ., AI, big data, cybersecurity) 

Τα ακαδημαϊκά ιδρύματα πρέπει να συνεργάζονται με τις επιχειρήσεις για τις ανάγκες 

μελλοντικών δεξιοτήτων στην αγορά εργασίας 

Σήμερα είναι δύσκολο για μια επιχείρηση να βρει υποψηφίους με κατάλληλες ήπιες 

δεξιότητες (soft skills) (π.χ., επικοινωνία, συνεργασία, κ.α.) 

Τα περισσότερα ταλέντα έχουν βρει δουλειά και απασχολούνται εκτός Ελλάδας

Οι εταιρείες συμβούλων μάνατζμεντ μπορούν να συμβάλουν στην αναβάθμιση των 

δεξιοτήτων των υφιστάμενων εργαζομένων 

Είναι εύκολο για την εταιρεία μου να διατηρεί ταλέντα      

Είναι εύκολο για την εταιρεία μου να προσελκύει ταλέντα  

Η εταιρεία μου υλοποιεί δράσεις για την προσέλκυση – επαναπατρισμό ταλέντων από 

το εξωτερικό 

Η εταιρεία μου έχει προσελκύσει ταλέντα από το εξωτερικό (brain regain)

Τα ακαδημαϊκά ιδρύματα εκπαιδεύουν επαρκώς τους σπουδαστές στις δεξιότητες που 

απαιτούνται από τις σύγχρονες επιχειρήσεις 



Δεξιότητες που λείπουν από τους σημερινούς υποψηφίους ή και 

υφιστάμενους εργαζόμενους
Επιλογή των 5 σημαντικότερων –

(Απάντηση: %)
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Κριτική σκέψη και επίλυση προβλημάτων

Ανθεκτικότητα και προσαρμοστικότητα

Δέσμευση

Συναισθηματική νοημοσύνη

Επικοινωνία

Ηγεσία

Συνεργασία

Γνώση τεχνολογιών αιχμής

Στρατηγικός προσανατολισμός

Μάθηση και αξιοποίηση της γνώσης

Προσανατολισμός στον πελάτη

Ανάλυση δεδομένων



Ανθεκτικότητα και 

προσαρμοστικότητα

Κλειδί για την επιβίωση 
και την ανάπτυξη σε ένα 

μεταβαλλόμενο κόσμο.

Κριτική σκέψη και επίλυση 

προβλημάτων

Το ζητούμενο για κάθε 
επιχείρηση και εργαζόμενο.

Έλλειψη προσωπικού με τις 

απαραίτητες δεξιότητες

Τεχνικές δεξιότητες (AI, big data, 
cybersecurity) και ήπιες δεξιότητες

Σύνδεση 

πανεπιστημίων & 

επιχειρήσεων

Κάλυψη μελλοντικών 
αναγκών σε δεξιότητες

Ανθρώπινο δυναμικό

Brain gain

Μια ανέφικτη φιλοδοξία για τις 
ελληνικές επιχειρήσεις;



Ευχαριστούμε για την προσοχή σας
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