


Το 2026 είναι μια χρονιά με ιδιαίτερο συμβολισμό για την ΕΑΣΕ. Συμπληρώνουμε 40 χρόνια 
από την ίδρυσή μας. Σαράντα χρόνια ενεργής παρουσίας, ουσιαστικού διαλόγου, ευθύνης 
και προσφοράς προς την ελληνική επιχειρηματική κοινότητα και την κοινωνία.

Η ΕΑΣΕ δεν είναι απλώς ένας θεσμός. Είναι οι άνθρωποί της, τα μέλη της, οι ηγεσίες που 
τόλμησαν, που συνεργάστηκαν, που πίστεψαν ότι η επιχειρηματική αριστεία μπορεί και πρέπει 
να συνδυάζεται με αξίες, όραμα και κοινωνικό αποτύπωμα.

Η επέτειος αυτή δεν είναι μόνο μια αφορμή για αναδρομή. Είναι, κυρίως, μια ευκαιρία να 
κοιτάξουμε μπροστά:
• πώς θέλουμε να ηγούμαστε,
• πώς θέλουμε να επηρεάζουμε,
• πώς θέλουμε να συμβάλλουμε στο μέλλον της επιχειρηματικότητας στη χώρα μας.

Το 2026 είναι μια χρονιά ευθύνης, προοπτικής και κοινής δράσης για την ΕΑΣΕ.
Μαζί θα οικοδομήσουμε τα επόμενα βήματά μας, με την ίδια τόλμη και διορατικότητα που 
χαρακτήρισαν την ίδρυσή μας.

Με εκτίμηση,
Γιάννης Παπαχρήστου | Πρόεδρος ΔΣ ΕΑΣΕ





Ίδρυση 
ΕΑΣΕ

Διοργανώνεται 
το 1ο ετήσιο 

Συνέδριο 
Ηγεσίας της 

ΕΑΣΕ.

Η ΕΑΣΕ ξεκινά 
εκστρατεία για 
την ανάπτυξη 
κι εφαρμογή 

εθνικής 
στρατηγικής

για την ελληνική 
οικονομία.

Δημοσιεύονται 
τα 

αποτελέσματα 
της

1ης έρευνας 
CEO Index.

Μεγάλη 
εκδήλωση υπό 
την αιγίδα του 

ΠτΔ για την 
Αναβάθμιση της 

Δημόσιας 
Διοίκησης.

Μνημόνιο 
συνεργασίας 

και 
Συναντίληψης 

με το 
υπουργείο 

Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων.

Μνημόνιο 
συνεργασίας με 

Υπουργείο 
Εσωτερικών 
Και Εθνικό 

Κέντρο 
Δημόσιας 

Διοίκησης & 
Αυτοδιοίκησης.

Νέα εταιρική 
Ταυτότητα, 
νέο website 

& mobile 
Application.

1986 1990 1992 2008 2018 2021 2022 2023

Αλλαγή 
καταστατικού.

2025

Θεσμική παρέμβαση 
παρουσιάζοντας τις 
θέσεις της ΕΑΣΕ για 

την παραγωγικότητα, 
την ηγεσία και το 

μέλλον της ελληνικής 
οικονομίας.

2026



ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ 
ΜΕΛΩΝ

ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 
ΚΛΑΔΟΙ

ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ 
ΜΕΛΩΝ

Μία Δυναμική Κοινότητα Ανωτάτων αποκλειστικά Στελεχών

510 Μέλη

79,7% 20,3%

Στην ΕΑΣΕ εκπροσωπούνται:

79 κλάδοι της 
οικονομίας

Ενοποιημένο 
οικονομικό 
αποτύπωμα μας

101+ δις

251.000+
Ανθρώπινο

δυναμικό που 
διαχειρίζονται



ΗΓΕΣΙΑ

ΗΓΕΣΙΑ

Προάγουμε και 
προβάλλουμε την 

αποστολή και το έργο 
των επαγγελματιών 
ανωτάτων στελεχών 

και παράγουμε 
υπεραξία για τη 

χώρα, την οικονομία 
και την κοινωνία

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ

Υπηρετούμε 
την υγιή

επιχειρηματικότητα 
και τη βιωσιμότητα 

σε όλο το φάσμα 
των δράσεών μας

ΑΛΛΑΓΗ

Προωθούμε 
θετικές αλλαγές,

συνδιαμορφώνοντας 
το αύριο με

καίριες θεσμικές 
παρεμβάσεις

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

Ενισχύουμε την 
αλληλεπίδραση και 

διάδραση των μελών 
μας, αποτελώντας 
σημείο αναφοράς 

στην επαγγελματική 
και ατομική τους 

εξέλιξη



Να αποτελεί Σημαντικό Θεσμικό Φορέα 

και συνομιλητή της Πολιτείας

Να παρέχει εξαιρετική γνώση στα μέλη της 

σε θέματα ηγεσίας και διοίκησης

Να μεγιστοποιεί την αλληλεγγύη και 

την διάδραση των μελών της









ΘΕΣΜΙΚΟΣ 
ΡΟΛΟΣ

Η καθιέρωση της ΕΑΣΕ σαν ένας από τους κύριους 
thought leaders του επιχειρηματικού οικοσυστήματος 
και η διευκόλυνση του επιχειρείν για τα μέλη.

ΗΓΕΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ

ΗΓΕΤΙΚΕΣ 
ΔΙΑΔΡΟΜΕΣ

Η ομάδα ασχολείται με κάθε πτυχή που 
απασχολεί τη σύγχρονη ηγεσία στο παρόν 
και στο μέλλον προκειμένου να αναπτύξει 
ένα περιβάλλον που προωθεί τη συνεχή 
ανάπτυξη, πρόοδο και καινοτομία.

HAPPENINGS 
HUB

Ενίσχυση των δεσμών μεταξύ 
των μελών αναπτύσσοντας 
δράσεις με στόχο τη διαρκώς 
αυξανόμενη συμμετοχή και 
ικανοποίηση τους.
Με Exclusive & Unique
Happenings για τα μέλη και τις 
οικογένειές τους (συντρόφους, 
παιδιά).

ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ 
ΕΑΣΕ

Η διεύρυνση της ΕΑΣΕ σε αριθμό μελών και κυρίως σε 
κλάδους της οικονομίας που δεν εκπροσωπούνται 
επαρκώς σήμερα. Η διακράτηση των υπαρχόντων μελών 
καθώς και η επανάκτηση μελών. Η προσέλκυση 
στελεχών επαρχίας και εξωτερικού.

ESG IN 
ACTION

Ανάληψη πρωτοβουλιών και δράσεων που έχουν 
σαν στόχο την προώθηση των πρακτικών ESG και 
την ενδυνάμωσή των μελών της ΕΑΣΕ στην 
υιοθέτησή τους. Βασικοί άξονες δράσης της 
ομάδας είναι α) ο κοινωνικός, κυρίως για θέματα 
εργασιακών πρακτικών, ίσων ευκαιριών και 
διαχείρισης της ανάπτυξης των εργαζομένων από 
τις επιχειρήσεις και β) αυτός της εταιρικής 
διακυβέρνησης, αναδεικνύοντας τη 
σημαντικότητα του, τη συσχέτιση με θέματα όπως 
η προσέλκυση νέων ταλέντων και την ανάγκη 
προσαρμογής (πώς επηρεάζει τις επιχειρήσεις).

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟΣ 
ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ

Δράσεις και συνεργασίες με δημόσιους και 
ιδιωτικούς φορείς με σκοπό την ενδυνάμωση και 
υποστήριξη της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα, 
με έμφαση στους νέους, στην καινοτομία και την 
τεχνολογία ιδιαίτερα δε στο πως η υιοθέτησή της 
μπορεί να μετασχηματίσει τις επιχειρήσεις.



Το Συνέδριο που έγινε θεσμός!

Το Συνέδριο που έγινε θεσμός!

370+
Ομιλητές

12.400+
Σύνεδροι

400+
sold out θέσεις

κάθε χρόνο

180
μοναδικές

εταιρείες 

το 2025



18

18
ΧΡΟΝΙΑ
ορίζει το

δημόσιο διάλογο
για την

οικονομία

2.540
ΑΝΩΤΑΤΑ 
ΣΤΕΛΕΧΗ

ως δείγμα

800+
ΑΝΑΦΟΡΕΣ
στον Τύπο

69
ΕΡΕΥΝΕΣ



ΠΥΛΩΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ

ΠΥΛΩΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ

Εταιρική 
Διακυβέρνηση

Βέλτιστες 
Πρακτικές

Ενίσχυση Διαλόγου 
Ιδιωτικού και 

Δημοσίου Τομέα

Νέοι & 
Επιχειρηματικότητα

Φορολογία Ασφαλιστικό Εργασιακά

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ:

ΠΑΙΔΕΙΑΣ



Ημερίδα Δημοσίου 2022 Συνάντηση με τον 
Βρετανό Πρέσβη 2023

Συνάντηση με την 
Φινλανδή Πρέσβη 2025

Μνημόνιο Συνεργασίας 
ΥΠΕΣ - ΕΚΔΔΑ 2022

Συνάντηση με τον 
υπουργό Οικονομικών 2025

Συνάντηση με τον υπουργό 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης 2025

Νέο Παραγωγικό Μοντέλο 
(ΕΑΣΕ x ΣΕΣΜΑ) 2025

Συναντήσεις με Πρέσβεις

Delphi Economic Forum 2025 | 
Συζήτηση Πάνελ

“The Productivity Equation: 
The Leadership Variable” Διάλογος με φορείς για την 

Παραγωγικότητα και την 
Ανταγωνιστικότητα

της Οικονομίας 2025



ΠΥΛΩΝΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ

ΠΥΛΩΝΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ

Στήριξη ευπαθών ομάδων Brain drain

Ιδρυμα «Η Θεοτόκος»

Στήριξη του έργου 
του Ιδρύματος

Το «Σπίτι του Μωρού»

Στήριξη του έργου της νέας 
δράσης του «Χαμόγελου 

του Παιδιού»

«Χαμόγελο του παιδιού»

Μνημόνιο Συνεργασίας και 
στήριξη του έργου του

ΟΠΑ - Υποτροφίες

Επιχορήγηση υποτροφιών, 
για την κάλυψη των 

εξόδων φοίτησης στο 
διετές Μεταπτυχιακό 
Πρόγραμμα Σπουδών

«Διοίκηση Επιχειρήσεων:
ΜΒΑ» του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών

BrainReGain

Μνημόνιο Συνεργασίας και 
στήριξη του έργου του

«Elevate Greece»

Μνημόνιο Συνεργασίας και 
στήριξη του έργου του

Νέοι

Κοινωνική προσφορά 
ΕΑΣΕ λόγω COVID-19

Δωρεά ΕΑΣΕ στο 
νοσηλευτικό προσωπικό 

της χώρας

Make a Wish

Στήριξη του έργου του 
Make a Wish



Συνεργασία

με 7
Πανεπιστήμια 

& Φορείς

Διοργάνωση

Διοργάνωση

425+
ενημερωτικών 
εκδηλώσεων 
μέχρι σήμερα

Συνολικός χρόνος
Ενημέρωσης:

1.030+
ώρες

20

Μέσος όρος 
ενημερωτικών 
εκδηλώσεων:

εκδηλώσεις 
ανά έτος



Leadership Summit – 
The failure Paradox

Ο Ρόλος του CEO στη Νέα Εποχή 
του ESG - ESG IN ACTION

Κοινή Εκδήλωση ΕΑΣΕ - ΣΕΣΜΑ

Εκδήλωση για τους Νέους 
(ΕΑΣΕ x AmCham)

Συζήτηση περί Γεωπολιτικών 
με τον Αγγελο Συρίγο - Pulsing

Edouard Gruwez - Espresso for the Mind

Επίσκεψη στην ΕΑΒ - Meet the Leaders

Talk Series on AI –
AI Driven Leadership Series

36o Συνέδριο Ηγεσίας – 
The Art of Influence



Connecting Leaders in Northern Greece

Κλειστό Business Luncheon ΕΑΣΕ





Ομάδα Basket ΕΑΣΕ

Ομάδα Tennis ΕΑΣΕ



Summer Party | Island C Lounge

Get on Board,
Stay Connected | Grande Bounty

Κοπή Πίτας | Αίγλη Ζαππείου Christmas Party | CASH

Summer Dinner | Ecali Club Christmas Dinner | Gazarte



Avant Premiere Series | Joker

Exclusive Wine Series

Ξενάγηση στην Εθνική Πινακοθήκη 
και γεύμα

Ξενάγηση στο Μουσείο Ακρόπολης 
και light dinner



ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΗΣΤΕ ΜΑΖΙ ΜΑΣ

Μαριάννα Πέππα • Τηλ: 210 6894323 (εσωτ. 1) • Κιν: 6970943322 • Email: business@ease.gr

www.ease.gr

mailto:business@ease.gr
http://www.ease.gr/
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